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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

эффективное поведение на рынке труда
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью адаптированной ОППО по профессии  «Штукатур» для лиц с ОВЗ. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит  в вариативную часть.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 


Целью освоения дисциплины является усвоение  теоретических знаний в области психологической готовности к трудовой деятельности, приобретение умений применять эти знания.

Задачи изучения учебной дисциплины:

- усвоение основных знаний в области о видах и последствиях безработицы;

- изучение теории и практики поведения в конфликтных ситуациях;

- рассмотрение методологических основ поведения в процессе трудоустройства;

- приобретение умений оформлять деловые документы;

- овладение  умениями и практическим опытом поиска рабочего места.


С целью овладения указанным  видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся  в ходе освоения дисциплины должен:

иметь практический опыт:

- составления деловой документации: резюме, сопроводительное письмо, благодарственное письмо

уметь:
-ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

- определять профессиональную направленность собственной личности;

-находить источники информации о вакансиях;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

- заполнять анкеты и опросники;

- подготавливать  резюме;

- отвечать на возможные вопросы работодателя;

- составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать:

- понятие, функции, элементы рынка труда;

- виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

- методы поиска вакансий;

- технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

- основные правила подготовки резюме;

- требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

- требования различных профессий к человеку;

- способы соотношения с людьми разного типа;

- понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

- понятие «карьера», виды карьеры;

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	26

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	26

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	

	практические занятия
	13

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	Не предусмотрена

	Промежуточная  аттестация в форме  зачета (из объема часов, отведенного на изучение предмета)


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
	Объем часов
	Уровень освоения

	 

	Тема 1.
 Рынок труда
	Содержание материала
	1

1


	2

	
	1.Введение в предмет. Понятие эффективного поведения на рынке труда. Понятие рынка труда.
 (Внешний и внутренний рынок труда. Виды занятости Спрос на рабочую силу. Занятость. Безработица.)
	
	

	
	2. Представление о современной ситуации трудоустройства молодежи. 
(Несовпадение интересов работодателей, возможностей и запросов молодежи. Динамика безработицы среди молодежи. Служба занятости и содействие в трудоустройстве молодежи.)
	
	

	
	Практическая работа
№1 АНАЛИЗ РЫНКА  ТРУДА  АМУРСКОЙ ОБЛ
	1
	2

	Тема 2. 
Виды трудоустройства
	Содержание материала
	1
	2

	
	1.Особенности трудоустройства выпускников в Амурской обл. и г. Тында. 
(Самозанятость, биржи труда, устройство по рекомендации, самостоятельный поиск работы. Основные функции ЦЗН. Гос. регулирование занятости населения. Гос. программы в сфере занятости.)
	
	

	
	Практическая работа
№ 2    ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (Решение ситуационных задач). 
	1
	2

	Тема 3. 
Способы поиска работы
	Содержание материала
	1
	2

	
	1.Способы поиска работы. 
(Источники, используемые для поиска работы. План поиска работы. Приоритеты при выборе места работы.)
	
	

	
	Практическая работа:
№ 3 ОПРЕДЕЛЕНИЕ КРУГА ВАКАНСИЙ

№4 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ. АРГУМЕНТИРОВАННАЯ ОЦЕНКА СТЕПЕНИ ВОСТРЕБОВАННОСТИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА.
№ 5  ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ 
	1

1

1
	2

	Тема 4.
 Самопрезентация
	Содержание материала
	
	

	 
	1.Формирование своего имиджа.
(Определение понятия «Самопрезентация». Эффективные способы само- презентации. Формы самопрезентации.)
	 1
1
	2

	
	2. Способы использования резюме как эффективной формы представления информации о соискателе ра​боты.  Правила составления резюме
	
	

	
	Практическая работа:
№ 6 ПРОВЕДЕНИЕ ДИАЛОГА С РАБОТОДАТЕЛЕМ В МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ (Решение ситуационных задач)
 № 7 ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗЮМЕ
	1

1
	2

	Тема 5. 
Деловые переговоры
	Содержание материала
	1

1
	2

	
	1.Телефонные переговоры. 
(Возможности телефонных переговоров. Подготовка к телефонным перегово​рам. Ведение телефонных переговоров. Техника ведения поисковых телефонных звонков.)
	
	

	
	2. Интервью. 
(Моделирование ответов на типичные вопросы работодателей. Формирование уверенного поведения при взаимодействии с работодателями.)
	
	

	
	Практическая работа:
№ 8 СОБЕСЕДОВАНИЕ В СИТУАЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА (Деловая игра с элементами тренинга «Собеседование с работодателем»)
№ 9 ТЕХНИКА ВЕДЕНИЯ ТЕЛЕФОННЫХ ПЕРЕГОВОРОВ (Деловая игра с элементами тренинга «Переговоры по телефону») 
	1

1
	2

	Тема 6. 
Трудовое законодательство
	Содержание материала
	1

1
	2

	
	1. Профессия, специальность, специализация, должность
	
	

	
	2. Трудовое Законодательство. Документы, необходимые для приема на работу. Условия труда. Трудовой договор. Доп. трудовое соглашение.
	
	

	
	Практическая работа:
№ 10  ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА (Решение ситуационных задач)
	1
	2

	Тема 7. 
Адаптация, перспективы
	Содержание материала
	1

1
	2

	
	1. Адаптация на первом рабочем месте. Трудовая и деловая карьера
	
	

	
	2. Стрессоустойчивость как ПВК. 
(Стресс. Стрессовые состояния. Виды профессиональных стрессов. Способы обмануть стресс. Способы преодоления стрессовых ситуаций. Способы саморегуляции.)
	
	

	
	Практическая работа:
№ 11 АДАПТАЦИЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ (Ознакомление с методиками: аутотренинг, расслабляющий массаж, логическая методика выхода из СС. Решение ситуационных задач) 

№ 12    «МОИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ТЕХНИКУМА» ИЛИ «МОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ ЧЕРЕЗ 10 ЛЕТ»
	1

2
	2

	
	Промежуточная аттестация в форме зачета
	1
	

	
	ВСЕГО
	26
	


 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1.Требование к минимальному материально - техническому обеспечению



Реализация программы учебной дисциплины не требует наличия учебного кабинета. Обучение проводиться в кабинете «Основ технологии отделочных строительных работ».



Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя, оборудованное ПК; 

 доска классная.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1.Яковлева А.Я. Основы правоведения, учебник для учреждений НПО – М., «Академия, 2012г.

Дополнительные источники:

1. Шеламова Г.М. Этикет делового  общения: учеб. Пособие для студ. учреждений нач. проф. образования – М: Издательский центр «Академия», 2012.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оцен​ки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
 уметь:
-ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

- определять профессиональную направленность собственной личности;

-находить источники информации о вакансиях;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

- заполнять анкеты и опросники;

- подготавливать  резюме;

- отвечать на возможные вопросы работодателя;

- составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать:

- понятие, функции, элементы рынка труда;

- виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

- методы поиска вакансий;

- технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

- основные правила подготовки резюме;

- требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

- требования различных профессий к человеку;

- способы соотношения с людьми разного типа;

- понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

- понятие «карьера», виды карьеры;


	Тестирование
Устный и письменный опрос
Фронтальная беседа
Зачет
Практическая работа,
Презентация личная и групповая


Приложение к рабочей программе учебного 
предмета «Эффективное поведение на рынке труда»

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ С УЧЕТОМ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ОТВОДИМЫХ НА ОСВОЕНИЕ КАЖДОЙ ТЕМЫ

	№

занятия
	Планируемая дата проведения (№ учебной недели)/ фактическая дата проведения)
	Наименование разделов, тем
	Содержание и формы деятельности воспитательной программы
	Кол-во часов
	Характеристика основных видов деятельности
	Планируемые результаты освоения учебного предмета
	Формы и методы контроля (в т.ч. в соответствии с ФОС)
	Внеаудиторная (самостоятельная) работа

	
	
	
	
	
	
	
	
	домашнее задание
	самостоятельная работа 

	1
	1/
	Тема 1: Рынок труда Введение в предмет. Понятие эффективного поведения на рынке труда.
	
	1
	иметь практический опыт:

- составления деловой документации: резюме, сопроводительное письмо, благодарственное письмо

уметь:

-ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

-определять профессиональную направленность собственной личности;

-находить источники информации о вакансиях;

-вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

-заполнять анкеты и опросники;

-подготавливать  резюме;

-отвечать на возможные вопросы работодателя;

-составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать:

-понятие, функции, элементы рынка труда;

-виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

-методы поиска вакансий;

-технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

-основные правила подготовки резюме;

-требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

-требования различных профессий к человеку;

-способы соотношения с людьми разного типа;

-понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

-понятие «карьера», виды карьеры.

иметь практический опыт:

- составления деловой документации: резюме, сопроводительное письмо, благодарственное письмо

уметь:

-ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

-определять профессиональную направленность собственной личности;

-находить источники информации о вакансиях;

-вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

-заполнять анкеты и опросники;

-подготавливать  резюме;

-отвечать на возможные вопросы работодателя;

-составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать:

-понятие, функции, элементы рынка труда;

-виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

-методы поиска вакансий;

-технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

-основные правила подготовки резюме;

-требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

-требования различных профессий к человеку;

-способы соотношения с людьми разного типа;

-понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

-понятие «карьера», виды карьеры.

иметь практический опыт:

- составления деловой документации: резюме, сопроводительное письмо, благодарственное письмо

уметь:

-ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;

-определять профессиональную направленность собственной личности;

-находить источники информации о вакансиях;

-вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;

-заполнять анкеты и опросники;

-подготавливать  резюме;

-отвечать на возможные вопросы работодателя;

-составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом;

знать:

-понятие, функции, элементы рынка труда;

-виды, типы, режимы профессиональной деятельности;

-методы поиска вакансий;

-технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;

-основные правила подготовки резюме;

-требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи;

-требования различных профессий к человеку;

-способы соотношения с людьми разного типа;

-понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;

-понятие «карьера», виды карьеры.


	Знать понятие, функции, элементы рынка труда
	устный опрос
	ответить на вопросы
	не предусмотрена

	2
	1/
	Представление о современной ситуации трудоустройства молодежи. 


	
	1
	
	Знать виды, типы, режимы профессиональной деятельности


	фронтальный опрос
	ответить на вопросы
	не предусмотрена

	3
	2/
	ПЗ – 1 

Анализ рынка труда в Амурской области
	
	1
	
	Уметь ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона


	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	4
	2/
	Тема 2:

Виды трудоустройства 

Особенности трудоустройства выпускников в Амурской области и 

г.Тында. 


	
	1
	
	Знать методы поиска вакансий
	устный опрос
	ответить на вопросы
	не предусмотрена

	5
	3/
	ПЗ -2

Профессиональная деятельность (решение ситуационных задач)
	
	1
	
	Уметь находить источники информации о вакансиях
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	6
	3/
	Тема 3: 

Способы поиска работы

Способы поиска работы.
	
	1
	
	Знать методы поиска вакансий
	фронтальный опрос
	составить рассказ
	не предусмотрена

	7
	4/
	ПЗ – 3

Определение круга вакансий
	
	1
	
	Уметь находить источники информации о вакансиях
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	8
	4/
	ПЗ – 4

Определение перечня потенциальных работодателей. 
	
	1
	
	Уметь находить источники информации о вакансиях
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	9
	5
	ПЗ – 5

Информация о работе
	
	1
	
	Уметь находить источники информации о вакансиях
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	10
	5
	Тема 4:

Самопрезентация

Формирование своего имиджа
	
	1
	
	Знать требования к внешнему виду соискателя вакансии, манере поведения и речи
	фронтальный опрос
	написать самопрезентацию
	не предусмотрена

	11
	6
	Способы использования резюме как эффективной формы представления информации о соискателе ра​боты 
	
	1
	
	Знать требования различных профессий к человеку
	устный опрос
	составить резюме
	не предусмотрена

	12
	6
	ПЗ – 6

Проведение диалога с работодателем в модельных условиях
	
	1
	
	Уметь отвечать на возможные вопросы работодателя
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	13
	7
	ПЗ – 7

Оформление резюме
	
	1
	
	Уметь подготавливать резюме
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	14
	7
	Тема 5: 

Деловые переговоры

Телефонные переговоры
	
	1
	
	Знать технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем
	устный опрос
	ознакомиться с 

техниками

 ведения
	не предусмотрена

	15
	8
	Интервью
	
	1
	
	Знать способы соотношения с людьми разного типа
	устный опрос
	составить список вопросов интервью
	не предусмотрена

	16
	8
	ПЗ – 8

Собеседование в ситуации трудоустройства 
	
	1
	
	Уметь отвечать на возможные вопросы работодателя
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	17
	9
	ПЗ – 9

Техника ведения телефонных переговоров
	
	1
	
	Уметь вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	18
	9
	Тема 6:

Трудовое законодательство 

Профессия, специальность, специализация, должность
	
	1
	
	Знать требования различных профессий к человеку
	фронтальный опрос
	ответить на вопросы
	не предусмотрена

	19
	10
	Трудовое Законодательство. Документы, необходимые для приема на работу
	
	1
	
	Знать основы трудового законодательства
	фронтальный опрос
	написать заявление о приёме на работу
	не предусмотрена

	20
	10
	ПЗ – 10

Документы, необходимые для трудоустройства
	
	1
	
	Уметь заполнять анкеты и опросники
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	21
	11
	Тема 7:

Адаптация, перспективы

Адаптация на первом рабочем месте. Трудовая и деловая карьера
	
	1
	
	Знать понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации
	устный опрос
	ответить на вопросы
	не предусмотрена

	22
	11
	Стрессоустойчивость как ПВК 
	
	1
	
	Знать требования различных профессий к человеку
	устный опрос
	составить рассказ
	не предусмотрена

	23
	12
	ПЗ – 11

Адаптация на рабочем месте
	
	1


	
	Уметь составлять и реализовывать план знакомства с новым предприятием, рабочим местом
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	24
	12
	 ПЗ - 12

«Мои профессиональные планы после окончания техникума»
	
	1
	
	Уметь определять профессиональную направленность собственной личности
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	25
	13
	ПЗ – 13

«Мой рабочий день через 10 лет»
	
	1
	
	Уметь определять профессиональную направленность собственной личности
	практическая работа
	отчет
	не предусмотрена

	26
	13
	Зачёт
	
	1
	
	
	
	
	


