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1. Наименование ОУ 
Государственное образовательное автономное учреждение_начального профессионального образования Амурской области «Профессиональный технический лицей №3»__________________________________
2. Юридический адрес	
отделение № 1, 675450, Амурская область, город  Свободный, пер. Механический,1,                            телефон 8(41643)5-72-84_
отделение № 2, 675450, Амурская область, город Свободный, улица Продольная, 16, телефон 8(41643)5-39-19 
отделение № 3, 675450, Амурская область, город Свободный, улица 40 лет Октября, 43, телефон 8(41643)5-95-18_
отделение № 4, 676307, Амурская область, город Шимановск, Микрорайон, 2, телефон 8(41651)2-06-08
отделение № 4, 676282, Амурская область, г. Тында, ул Фестивальная, 13, телефон 8(41656)4-64-55
3.  Фактический адрес  
отделение № 1, 675450, Амурская область, город  Свободный, пер. Механический,1,                            телефон 8(41643)5-72-84_
отделение № 2, 675450, Амурская область, город Свободный, улица Продольная, 16, телефон 8(41643)5-39-19 
отделение № 3, 675450, Амурская область, город Свободный, улица 40 лет Октября, 43, телефон 8(41643)5-95-18_
отделение № 4, 676307, Амурская область, город Шимановск, Микрорайон, 2, телефон 8(41651)2-06-08
отделение № 4, 676282, Амурская область, г. Тында, ул Фестивальная, 13, телефон 8(41656)4-64-55
4. e-mail: 1otdel@ptl3.ru_________________________________________________
5. www-сервер: www.ptl3.ru___________________________________________________
6. Год  основания 1980_______________________________________________________ 
7. Лицензия: серия РО № 034792, дата выдачи 19.01.2012 год, срок действия –_______ ___бессрочная___
8.   Действующий статус ОУ: тип   – учреждение начального профессионального_____ образования__  вид   -  профессиональный технический лицей
9. Учредитель      Министерство  образования  и науки Амурской области___________
Предприятия–заказчики: ГБУ КЦСОН «Лада»; ГАУСОАО Реабилитационный центр «Бардагон»; ГБУАО Свободненский СДОП «Ветеран»; МИФНС № 5 по Амурской области; ОАО «Ростелеком» МЦТЭТ г. Свободного; И.П.Литвиненко рекламное агенство «Рек-тайм».

Реализуемые образовательные программы:

1.  Основная профессиональная образовательная программа  по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» срок обучении 2 года 5 месяцев на базе основного  общего образования.






Количество обучающихся по аккредитуемым профессиям
(на 01.01.2014 г.)
	
	Код
	Подготавливаемые профессии (специальности)
	Сроки обучения
	Количество обучающихся по курсам
	Курсовая подготовка (переподготовка, повышение квалификации)

	
	
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	

	230103.01
	Мастер по обработке цифровой информации
	2 года 5месяцев
	25
	26
	17
	-
	-

	Итого
	25
	26
	17
	-
	-




Структурное подразделение  № 1

База                                Типовая  на 600 ученических мест	

  в том числе: 

Учебный корпус № 1            325                  ________13_____________________                                                                                                
                                       кол-во ученических мест      кол-во учебных кабинетов      


Лаборатории                  25                                                        1   		____  
                          кол-во ученических мест       кол-во учебно-произв. лабораторий

                              
               
Столовая                                                 140______________                                        
                                                       кол-во посадочных мест

Актовый зал                           120		_________________________
	                         кол-во посадочных мест
Спортивный зал № 1 _____ 270,4 кв. м	 _________________________
	            Площадь

Спортивный зал № 2         62,5 кв. м
Кадры                        19 чел.                                                         17 чел.	__
                                  по штату                                                     фактически


в том числе: мастеров п/о  –  4 чел.                              преподавателей – 13 чел. 

Подготовлено рабочих (специалистов)	

	№ п/п
	Профессия 
	Срок обучения
	2011-2012 г.
	2012-2013 г.
	2013-2014 г.
	Всего

	1.
	Мастер по обработке цифровой информации
	2  года 5 месяцев
	-
	-
	17
	17

	ИТОГО
	
	
	-
	-
	17
	17



1. Качественный и количественный состав педагогических кадров

Штат педагогических работников по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» укомплектован и своевременно проходит курсы повышения квалификации.
Образовательно-воспитательный процесс по профессии осуществляется  17 педагогическими работниками: 1 руководителем  физического воспитания, 1 преподавателем-организатором ОБЖ, 11 преподавателями (из них 2 преподавателя специальных дисциплин и 9 преподавателей общеобразовательных дисциплин), 4 мастерами производственного обучения. 
За успешное обучение и воспитание учащихся 1 преподаватель награжден значком «Отличник профессионально-технического образования», 1 – «Почетный работник начального профессионального образования», 1 – Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 8 - Почётной грамотой Министерства образования Амурской области.
Высшее образование имеют 14 педагогов  (82 %), в том числе: 1 преподаватель-организатор ОБЖ, 11 преподавателей, 2 мастера производственного обучения.
Среднее профессиональное образование имеют 3 человека (18 %), в том числе: 1 руководитель физического воспитания, 2 мастера производственного обучения.
2 мастера производственного обучения и 1 преподаватель специальных дисциплин прошли профессиональную переподготовку в Амурском областном институте развития образования по программе «Теория и методика профессионального образования» и имеют право на ведение профессиональной деятельности в сфере образования.
По итогам аттестации 10 (58,8 %)  педагогических работников имеют определенную квалификационную категорию:

	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Соответствие
занимаемой должности
	Всего

	Преподаватели 
	2
	5
	1
	-
	8

	Мастера п/о
	-
	2
	-
	-
	2

	ВСЕГО
	2
 (11,7%)
	7
 (41,2%)
	1 
(5,9)
	-
	10 (58,8%)



Имеют  стаж педагогической работы от 1-5 лет – 3 человека, от 5-10 лет – 3 человека, от 10-20 лет – 4 человека, от 20 лет и более – 7 человек.
Средний возраст педагогических работников – 43 года, 41 % работающих имеют возраст свыше 50 лет.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	принято
	уволено
	принято
	уволено
	принято
	уволено

	Преподаватели 
	-
	-
	2
	-
	1
	-

	Мастера п/о
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	-
	-
	2
	-
	1
	-



Укомплектованность штатного расписания составляет - 89%.

	
	По штату
	Фактически

	Преподаватели 
	13
	13

	Мастера п/о
	6
	4

	ИТОГО
	19
	17



Потребность в педагогических кадрах перекрывается за счет повышения нагрузки мастеров производственного обучения.
В целом, качественный и количественный состав педагогических кадров, профессионально-педагогическая компетентность соответствуют квалификационным требованиям, профилю профессии, занимаемой должности.
Комплектование педагогического коллектива осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ, с учетом образования, квалификации по диплому, профессионального опыта.
На каждого педагогического работника заведено личное дело, трудовые книжки ведутся в соответствии с инструкцией.
Применяется договорная форма трудовых отношений.


1. Комплектование контингента

Контингент обучающихся по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» на 01.01.2014 года составляет  68 человек, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 8 человек (12%).
При подготовке рабочих кадров в 2011-2013 годах лицей руководствовался Перечнем профессий, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 года № 354 «Об утверждении Перечня профессий начального профессионального образования»  и приказами  Министерства образования и науки Амурской области от «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение в 2011/12 учебном году государственными образовательными учреждениями начального профессионального образования»,  «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение на 2012/13 учебный год государственными образовательными учреждениями начального профессионального образования», в 2013-2014 учебном году - приказом  Министерства образования и науки Амурской области от 31.05.2013 года № 312 «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение в 2013/14 учебном году государственными образовательными учреждениями начального профессионального образования». 
В связи с переходом системы начального профессионального образования на ФГОС в лицее осуществляется подготовка квалифицированных специалистов со сроком обучения 2 года 5 месяцев.
Количество мест для обучающихся за счет областного бюджета определяется в соответствии с ежегодными контрольными цифрами приема, установленными расчетными показателями Министерства образования и науки Амурской области.
	


Прием на обучение по данной профессии осуществляется на основании Правил приема в ГОАУ НПО Амурской области «Профессиональный технический лицей №3», разработанных в соответствии с   Законом РФ от 10 июня 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, на основании Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования, утвержденными Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 марта 2012 года № 221, Устава ГОАУНПО «Профессиональный технический лицей №3».
В 2013-2014 учебном году в структурном подразделении  № 1 обучение по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» осуществляется в 3 учебных группах.  На конец учебного 2012/2013  года контингент обучающихся по данной профессии составил – 43 чел.  Средняя наполняемость групп -  21,5 чел.  Выпущено – 0  обучающихся. В 2013/2014 учебном году по профессии «Мастер по обработке цифровой информации»  выпускников 17 чел.
С  сентября по июнь 2012/2013года отчислено – 8  чел. Из них:
- трудоустроились – 1;
- смена места жительства – 1;
- по болезни – 1;
- за неуспеваемость – 3;
- в связи с рождением ребенка - 1;
- другие причины – 1. 
       По снижению отсева проведены следующие мероприятия:
- работа с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав
- проведение советов профилактики;
- вовлечение учащихся в  досуговую  деятельность;
- посещение учащихся, пропускающих занятия, на дому;
- беседы с родителями и законными представителями;
- беседы с учащимися «группы риска»; 
- проведение мероприятий по профессиональной направленности;
- контроль мастеров  п/о и классных руководителей за посещаемостью занятий.
Коэффициент отсева составил 18%. Некомплектной  является группа 3 курса ЭВМ-6 (17 чел.). 
В лицее используется учебно–материальная база для подготовки, переподготовки и повышения квалификации незанятого населения. Администрация лицея принимает активное участие в конкурсах по организации платных образовательных услуг и оказывает платные образовательные услуги в соответствии с лицензией.
Администрацией лицея заключены договоры о взаимном сотрудничестве с городскими предприятиями: 
- ГБУ КЦСОН «Лада»;
- ГАУСОАО Реабилитационный центр «Бардагон»;
- ГБУАО Свободненский СДОП «Ветеран»;
- МИФНС № 5 по Амурской области;
- ОАО «Ростелеком» МЦТЭТ г. Свободного;
- И.П.Литвиненко рекламное агенство «Рек-тайм».
Отделение лицея  участвует в ярмарках вакансий, круглых столах, проводимых ГКУ Амурской области Центром занятости населения г. Свободного.
Деятельность приемной комиссии регламентирована наличием документов, разработанных лицеем, в том числе и ежегодным изданием приказов о профориентационной работе с общеобразовательными учреждениями области, составе комиссии и проводимых мероприятиях. Членам приемной комиссии доводится общий план приема, план по формам обучения в разрезе профессий.
При приеме соблюдаются права обучающихся на получение  бесплатного образования.
Зачисление проводится в сроки, установленные Министерством образования и науки РФ. Отчислений по профессиональной непригодности нет.
На принятый контингент формируются личные дела обучающихся, оформляются приказы, поименные книги.
Комплектование контингента осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами.




1. Методическая работа

В период 2011-2013 гг. методическая работа  педагогов по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» осуществляется в соответствии с годовым планом работы отделения. Педагоги по профессии мастер по обработке цифровой информации входят в методическую комиссию мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин. Методическая комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о методической комиссии. В плане работы методической комиссии отражены вопросы по обмену опытом, организации методических выставок, организационные вопросы по согласованию и утверждению учебно-планирующей документации, контрольно–оценочных процедур, вопросы проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
В 2012-2013 учебном году методическая комиссия приступила к работе над методической темой: «Компетентностный подход как условие повышения качества профессионального образования». Целью работы является создание социально-педагогических условий повышения качества профессионального образования через реализацию компетентностного подхода.
Приоритетные направления:
- мониторинг основных результатов педагогической деятельности преподавателей в рамках компетентностного обучения;
- совершенствование образовательного процесса подготовки квалифицированных рабочих на основе сотрудничества педагогов и обучающихся;
- методическое сопровождение  учебно-производственного процесса в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
В течение 2011-2012 гг. педагогический коллектив работал над методической темой «Информационное обеспечение профессиональной подготовки – средство повышения качества профессионального образования». Большое внимание уделялось созданию условий для развития инновационных процессов, внедрению новых информационных технологий, формированию единого информационного пространства педагогической деятельности. Была разработана программа «Информатизация образовательного процесса и управленческой деятельности ГОАУ НПО ПТЛ № 3 до 2012 г.»
Данная программа успешно выполнена при активном участии педагогов по профессии мастер по обработке цифровой информации, достигнуты следующие результаты: сформирован машинный парк в составе: 61 компьютера, 12 принтеров,1 цифровой видеокамеры, 2 цифровых фотоаппаратов, 4 мультимедийных проекторов. Оборудованы 3 лаборатории на 35 мест, 1 кабинет информатики и ИКТ (оснащенный 10 компьютерами, 1 ноутбуком, интерактивной доской). Все кабинеты ЭВМ объединены в локальную сеть. Организован плановый доступ обучающихся и сотрудников к сети Интернет.
Создан и непрерывно пополняется фонд медиатеки.
Мастера и преподаватели по профессии мастер по обработке цифровой информации принимают активное участие в системе повышения квалификации инженерно-педагогических работников лицея и организации электронного документооборота в лицее. 
Вышеперечисленные задачи решались посредством проведения обучающих семинаров, тематических консультаций, конкурсов, творческих занятий, разработки методических пособий и рекомендаций. Проведены тематические семинары «Повышение качества начального профессионального образования на основе использования ИКТ», «Совершенствование качества профессиональной подготовки операторов ЭВМ с учетом требований рынка труда», обучающие семинары «Работа в программе MS Access 2007»,  «Работа в программе Corel Draw X3», «Создание учебных презентаций и публикаций», «Основы работы в Internet»,  «Создание  Web–сайта». Ежегодно проводится заочный конкурс мультимедийных проектов, Web–сайтов, и презентаций среди преподавателей и мастеров п/о учреждений НПО области. Создан сайт лицея, ведётся постоянная работа по его развитию, который регулярно пополняется новыми материалами и информацией.
С 2011 года одним из важнейших направлений методической работы являлась реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования. Проведена разъяснительная работа с педагогическими работниками, работодателями и социальными партнерами по вопросам содержания и качества подготовки рабочих в условиях перехода на ФГОС, проанализировано  состояние материально-технической базы, необходимой  для реализации ФГОС, 2 человека прошли обучение в Амурском институте развития образования, проведены семинары по разработке программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, регулярно проводились консультации для разработчиков программ учебных дисциплин, модулей. 
Были разработаны рабочие учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, новые перечни учебной и производственной  практики, комплекты лабораторно-практических работ, содержание и методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольно-оценочные средства, комплекты учебно-методического сопровождения.
Рабочие программы профессиональных модулей и производственной практики согласованы с работодателями и утверждены заместителем заведующего отделением.
В целях активизации деятельности педагогического коллектива по методической теме «Компетентностный подход как условие повышения качества профессионального образования» организованы творческие группы для работы над проблемами возникшими в период внедрения ФГОС: «Организация внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся», руководитель группы – Карпова Е.В.; «Разработка контрольно-оценочных средств по ОПОП», руководитель группы – Димитрюк Н.М.; «Портфолио обучающегося», руководитель группы - Афанасьева А.С.
В рамках реализации ФГОС третьего поколения педагогический коллектив по профессии мастер по обработке цифровой информации внедряет компетентностный подход в методику преподавания. Педагоги активно используют различные педагогические технологии:  метод проектов в обучении (Димитрюк Н.М.), информационно-коммуникационные технологии (Мельцер Е.В.), практикоориентированное обучение (Дворская И.Н.), исследовательские методы обучения (Бондаренко Е.А.)
Все группы по профессии мастер по обработке цифровой информации внедрили в систему оценки сформированности общих и профессиональных компетенций портфолио обучающегося. 
Большое внимание уделяется взаимопосещению уроков, педагогами проводятся открытые уроки с использованием активных форм и методов обучения (деловые игры, бинарные занятия, интегрированные уроки, уроки-конференции, КВН и др.), что является эффективным средством распространения новых идей, обмена опытом, внедрения методических приемов воспитания и обучения в практическую деятельность 
Одной из форм повышения квалификации является организация методических выставок, конкурсов методических разработок преподавателей и мастеров производственного обучения. Ежегодно участвуют в проведении смотров комплексно–методического обеспечения предметов. 






Результативность методической работы  (за 3 года)

	Проведено
	2011/2012 уч.г.
	2012/2013 уч.г.
	2013/2014 уч.г.

	открытых уроков 
	3
	4
	4

	конференций 
	3 
	2
	2

	педагогических чтений 
	1
	1
	1

	конкурсов проф. мастерства 
	3
	3
	3

	ученических конференций, 
олимпиад
	2
	3
	2

	создано методических разработок
	5
	7
	7

	учебно-наглядных пособий 
	10
	15
	20



Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения осуществляется и через самообразование. Темы самообразования выбраны в соответствии с профилем работы педагогических работников. Планы согласованы с председателем методического объединения. Планы самообразования включают выступления педагогов с докладами, участие в коллективных формах работы по повышению профессиональной компетентности, посещение уроков, работу с нормативно – правовой базой образовательного учреждения, проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий. 
Ведется планомерная работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта. Педагоги транслируют опыт работы через выступления на внутрилицейских, областных мероприятиях, педагогических чтениях, семинарах, секциях, конференциях.
За 3 года краткосрочную курсовую подготовку в Амурском ИРО прошли 7 преподавателей. Два  мастера производственного обучения и один  преподаватель не имеющие педагогического образования,  прошли обучение в Амурском областном ИРО по программе «Теория и методика профессионального образования» и имеют право на ведение профессиональной деятельности в сфере образования. Мастер производственного обучения Карпова Е.В. в 2013 году закончила БГПУ по специальности педагог профессионального обучения. 
В 2011-2013 годах аттестованы на первую квалификационную категорию 1 преподаватель, 1 мастер производственного обучения.
Согласно требованиям ФГОС все педагоги по профессии мастер по обработке цифровой информации включены в график стажировок на профильных предприятиях. В 2013-2014 учебном году все преподаватели и мастера пройдут стажировку на предприятиях-социальных партнёрах по темам актуальным на рынке Амурской области.
 Методический кабинет отделения оснащен персональным компьютером с выходом в Интернет, копировальной и множительной техникой. Это даёт возможность педагогам  работать в сети российских общеобразовательных порталов: www.school.edu.ru, http://pedsovet.ru,  www.school-sector.relarn.ru, а так же различных сетевых сообществах, обеспечивает эффективную подготовку к урокам и другим внеурочным мероприятиям.  
В лицее создаются условия для совершенствования педагогического мастерства инженерно-педагогических работников, повышения их квалификации, развития творческой инициативы и самообразования.





4. Состояние теоретического обучения

ГОАУ НПО «Профессиональный технический лицей» реализует основную профессиональную образовательную программу начального профессионального образования по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» со сроком обучения 2 года 5 месяцев, который установлен в соответствии с нормативными сроками, определяемыми ФГОС начального профессионального образования. 
Организация образовательного процесса регламентируется рабочим учебным планом и расписанием учебных занятий. 
 Образовательный процесс в 3 учебных группах, обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего общего образования, осуществляется по основной профессиональной образовательной программе, составленной на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования по профессии 230103.02 Мастер по обработке цифровой информации.  Для ее реализации составлены и утверждены рабочий учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, программа производственной практики, программа итоговой государственной аттестации, разработаны  контрольно-оценочные средства, контрольно-измерительные материалы и другая учебно-методическая документация.
Общеобразовательный цикл сформирован на основе «Рекомендаций по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо Министерства образования и науки РФ от 29.05.2007 г. № 03-1180).
Изучение общеобразовательных дисциплин осуществляется рассредоточенно одновременно с освоением основной профессиональной образовательной программы.	
Рабочие программы по  общеобразовательным дисциплинам составлены на основе примерных программ учебных дисциплин для профессий   начального профессионального и среднего профессионального образования, рассмотрены на заседаниях методических объединений и утверждены. Весь учебный материал систематизирован в перспективно-тематических планах, согласованных на методических объединениях. 
Учебные  программы выполняются в полном объеме. Часы, отведенные на учебную дисциплину рабочим  учебным планом, выдаются полностью, в том числе  лабораторные и практические работы.
Оборудовано 8 кабинетов по общеобразовательным дисциплинам. Все кабинеты имеют паспорт комплексно-методического обеспечения предмета, оснащены учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения.  Комплексно - методическое обеспечение предметов составляет 80% от потребности.
Дидактический и раздаточный материал в кабинетах разнообразен и охватывает весь изучаемый материал. В образовательном процессе используются электронные средства обучения. 
Обеспеченность образовательного процесса учебниками по общеобразовательным дисциплинам составляет 0,8 экземпляра на одного обучающегося. 
Наблюдается положительная динамика показателей текущей успеваемости обучающихся: при  100%-ной успеваемости качество обученности на протяжении последних двух лет остаётся на уровне 37-54%. Результаты текущей успеваемости и качества подтверждаются итогами промежуточной аттестации по общеобразовательным дисциплинам. Все обучающиеся, допущенные к аттестации, проходят её успешно (Приложение 1).

	Показатели
	% успеваемости
	% качества

	Курс

Год
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	2011-2012
	100
	-
	-
	37
	-
	-

	2012-2013
	100
	100
	-
	44
	51
	-

	2013-2014 (1 полугодие)
	100
	100
	-
	42
	54
	-



  
Результаты контрольных (срезовых) работ по общеобразовательным дисциплинам при самообследовании

	Предмет
	1 курс
	2 курс

	
	Коэффициент усвоения

	Русский язык
	-
	0,7

	Литература
	-
	0,7

	Математика
	-
	0,7

	Физика
	0,7
	0,7

	Химия
	0,6
	0,7

	История
	0,8
	0,8



Теоретическое обучение по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям осуществляется в 5 учебных кабинетах и 1 лаборатории.   Все кабинеты имеют  паспорт комплексно-методического обеспечения, в котором отражена работа по укреплению и развитию материально-технической базы. В кабинетах представлен дидактический и раздаточный материал, тематические плакаты, таблицы, учебно-наглядные пособия, электронные средства обучения, имеют доступ к Интернету. Кабинеты укомплектованы учебной литературой, справочниками, дополнительной литературой, ведется работа по обновлению справочной и учебной литературы по профессиям. (Приложение 2)
Обеспеченность образовательного процесса учебниками составляет 0,8 экземпляра на одного обучающегося Оснащенность дидактическим и раздаточным материалом составляет 90%. 
  Все  кабинеты, лаборатории и мастерские оформлены и отвечают требованиям санитарных норм и правил. 
Рабочие учебные программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям разработаны на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования по профессии. Перспективно-тематическое планирование составлено в соответствии с рабочими учебными программами, все планы согласованы на методическом объединении. 
Промежуточная аттестация проводится на основании Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся в государственном образовательном  автономном учреждении начального профессионального образования Амурской области «Профессиональный технический лицей № 3» в форме зачетов, дифференцированных зачетов,  экзаменов. Все обучающиеся, допущенные к промежуточной аттестации, проходят её успешно. Результаты текущей успеваемости и качества подтверждаются итогами промежуточной аттестации по общепрофессиональным дисциплинам и междисциплинарным курсам. (Приложение 1)   
Проверка журналов теоретического обучения осуществляется согласно требованиям ведения журналов. Контроль состояния теоретического обучения  осуществляет заместитель заведующего структурного подразделения по учебно-воспитательной работе.
    

Результаты контрольных (срезовых) работ по МДК при самообследовании

	Междисциплинарный курс






	Курс
	Контингент обучающихся




	% выполнявших работу
	% на «отлично»
	% на «хорошо»
	% на «удовлетворительно»
	% на «неудовлетворительно»
	Коэффициент   усвоения

	МДК 01.01 Технология создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	
1
2
3
	24
25
17
	100
100
100
	38
20
45
	46
52
50
	16
28
5
	-
-
-
	0,7
0,8
0,9

	МДК 02.01 Технология публикации цифровой мультимедийной информации
	

3
	17
	100
	18
	35
	41
	-
	0,8





       По итогам учебного года промежуточную  аттестацию прошли 100% обучающихся. Наиболее высокое качество знаний по общепрофессиональным предметам и МДК. Качество знаний по общеобразовательным предметам ниже, чем общепрофессиональным, так как обучающиеся, в основном, ориентированы на профессию.


Приложение 1
Результаты промежуточной аттестации

	Профессия, предмет








	Формы промежуточной аттестации
	Курс
	2011-2012 уч.год 

	2012-2013 уч.год 
	1 полугодие 2013-2014 уч.год   

	
	
	
	% успеваемости
	% качества
	% аттестации
	% успеваемости
	% качества
	% аттестации
	% успеваемости
	% качества
	% аттестации

	Русский язык
	Э
	2
	-
	-
	-
	100
	41
	100
	-
	-
	-

	Литература 
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	35
	100
	-
	-
	-

	Иностранный язык
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	35
	100
	-
	-
	-

	История
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	41
	100
	-
	-
	-

	Обществознание (включая экономику и право)
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	71
	100
	-
	-
	-

	Химия
	ДЗ
	1
	100
	20
	100
	100
	12
	100
	-
	-
	-

	Биология
	ДЗ
	2
	
	
	
	100
	41
	100
	-
	-
	--

	География
	ДЗ
	1
	100
	45
	100
	100
	24
	100
	-
	-
	-

	Основы безопасности жизнедеятельности
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	94
	100
	-
	-
	-

	Математика
	Э
	2
	-
	-
	-
	100
	33
	100
	-
	-
	-

	Информатика и ИКТ
	Э
	2
	-
	-
	-
	100
	61
	100
	-
	-
	-

	Физика
	ДЗ
	2
	
	
	
	100
	47
	100
	-
	-
	-

	Основы информационных технологий
	ДЗ
	1
	100
	95
	100
	100
	48
	100
	100
	92
	100

	Основы электротехники
	ДЗ
	1
	100
	75
	100
	100
	28
	100
	100
	72
	100

	Основы электроники и цифровой схемотехники
	ДЗ
	2
	-
	-
	-
	100
	71
	100
	100
	56
	100

	Охрана труда и техника безопасности
	ДЗ
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	59
	100

	Экономика организации
	ДЗ
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	53
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	ДЗ
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	76
	100

	Технология создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	Э
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	59
	100

	Технология публикации цифровой мультимедийной информации
	Э
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	53
	100



Приложение 2
Учебно-материальная база по профессии

	Наименование профессии
	Наличие и соответствие требованиям нормативов оснащения

	
	Кабинеты
	Лаборатории

	
	Наименование
	% оснащенности
	Наименование
	% оснащенности

	Мастер по обработке цифровой информации
	- Информатики и ИКТ
- Мультимедиа-технологий – 2 кабинета
- Охраны труда
- Безопасности жизнедеятельности
- Экономики организации

	90

90
90

90
90

	- Лаборатория электротехники и радиоэлектроники


	70




Площадь учебных кабинетов  820 кв.м.  Приходится на одного обучающегося      12 кв.м



5. Состояние производственного обучения, производственной деятельности и практики обучающихся

	Учебная  практика (производственное обучение) проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций и реализуется рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями  в рамках профессиональных модулей. 
Для организации учебной практики (производственного обучения) обучающихся по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» имеется 2 кабинета, в которых находится 38 компьютеров с программным обеспечением, объединённых локальной сетью и подключенных к сети Интернет. Имеется интерактивная доска, комплекты дидактического материала, цветной принтер, черно-белые принтеры – 5 шт, сканеры – 5 шт, 2 мультимедийных  проектора, комплект учебно-наглядных пособий, справочная литература,  комплекты учебников, раздаточный и дидактический материал, стенды, инструкции по технике безопасности. 
	В кабинетах  лицея соблюдаются  правила техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы, имеются аптечки первой медицинской помощи. Педагогические работники обучены правилам оказания первой медицинской помощи, действиям при пожаре. 
 	Мастера производственного обучения регулярно проводят для обучающихся инструктажи по технике безопасности по каждой изучаемой теме с последующей росписью в журнале производственного обучения (форма № 3).
	 Обязательными элементами процесса производственного обучения является коллективный вводный, текущий и заключительный инструктажи.
	 Планирование производственного обучения в лицее ведется согласно действующим учебным планам и программам профессиональных модулей, составлены перечни учебно-производственных работ.

	Качество обученности по производственному обучению

	№
п/п
	Наименование профессии
	% успеваемости
	% качества

	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1
	Мастер по обработке цифровой информации

	
	2011-2012
	100
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	-

	
	2012-2013
	100
	100
	-
	-
	53,6
	57,2
	-
	-

	
	2013-2014
	-
	-
	100
	-
	-
	--
	76,5
	-



По данным таблицы видно, что качество обученности по производственному обучению стабильно на протяжении трех лет.


Учебно-материальная база  по профессиям
	


	Профессия (специальность)
	Требуется учебных кабинетов, лабораторий
	Имеется учебных кабинетов, лабораторий
	Процент оснащенности

	Мастер по обработке цифровой информации
	-
	
Кабинетов - 2
	90




    Производственная и внебюджетная деятельность


Внебюджетная деятельность осуществляется на основании Положения «О приносящей доход деятельности государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования Амурской области «Профессиональный технический лицей № 3», согласованного с Министерством образования и науки Амурской области. 
	Планирование производственной деятельности осуществляется в соответствии с лицензией  РО № 034792, регистрационный № ОД 4532  от 19 января 2012 года, учебным планом, программами производственного обучения и перечнем учебно-производственных работ по профессии:  «Мастер по обработке цифровой информации».


Данные о производственной и внебюджетной деятельности

	Виды производственной и внебюджетной деятельности
	2011 год
	2012 год
	2013год

	Предоставление платных образовательных услуг
	63000
66500
	113200
87000
	18000
107500

	Прочие
	2000
	4500
	3500

	Итого:
	131500
	202200
	129000



	Лицей по индивидуальным договорам и договорам с центрами  занятости  области оказывает дополнительные платные образовательные услуги населению по профессиям,  представленным в таблице.

	Код 
	Профессия
	Годы
	Всего

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	33
	42
	34
	109

	
	Итого:
	33
	42
	34
	109




	Учебные  планы и программы по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» выполняются в полном объёме.


Производственная практика - является важнейшей составной частью  профессиональной подготовки квалифицированных рабочих кадров. Обучающиеся направляются на производственную практику после изучения ими соответствующих разделов учебных программ МДК и учебной практики. 
  	Производственную практику обучающиеся проходят в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  
  	Договоры о прохождении производственной практики обучающихся на предприятиях заключаются за 14 дней до начала практики. В договорах указываются сроки, условия и порядок проведения производственной практики. На основе договоров издаются приказы директора лицея  о направлении обучающихся на производственную практику, в котором    указываются сроки, место проведения практики, ответственные за организацию и контроль прохождения практики обучающимися на производстве.  
 Программы производственной практики обучающихся составлены в соответствии  с рабочими учебными программами профессиональных модулей.
  Организация и руководство производственной практикой возлагаются на заместителя заведующего отделением, старшего мастера и мастеров производственного обучения. 
 	Перед началом производственной практики старший мастер и мастера производственного обучения проводят собрание, на котором доводят до сведения обучающихся и их родителей детальные программы производственной практики, зачитывают приказ о направлении обучающихся,  сроках, месте прохождения практики, знакомят с требуемой документацией, которую предоставляют обучающиеся по окончанию практики: 
- аттестационный лист с указанием содержания и качества выполняемых работ, отношения к труду, оценки и  рекомендуемого квалификационного разряда;
- табель учета выхода на работу;
- дневник учета учебно-производственных работ. 	 
   	Контроль за прохождением производственной практики осуществляет мастер производственного обучения с ведением форм № 4, № 5. Широкое применение находят следующие виды контроля: 
- наблюдение за работой обучающихся; 
- беседа с обучающимися;
- беседа с наставником;
- анализ выполнения производственных работ.
    	Перед выходом на производственную практику с обучающимися групп проводится инструктаж по технике безопасности с записью в журналах производственного обучения. Непосредственно на рабочем месте проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.
   	 Во время прохождения производственной практики обучающиеся заполняют дневники учета выполненных работ, где указывают дату, содержание заданий, в качестве кого работал, уровень квалификации выполненных работ, оценку, дневник заверяется руководителем практики. По окончании производственной практики каждый обучающийся должен предоставить  аттестационный лист, подписанный  руководителем предприятия и заверенный печатью предприятия.
  	
6. Государственная итоговая аттестация, выпуск, трудоустройство

	Государственная итоговая аттестации проводятся в соответствии с Уставом лицея, Положением о проведении государственной итоговой аттестации выпускников государственного образовательного автономного учреждения Амурской области «Профессиональный технический лицей №3» по образовательным программам среднего профессионального образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих), Положением о порядке выполнения и защиты письменной экзаменационной работы  государственного образовательного автономного учреждения Амурской области «Профессиональный технический лицей №3», Положением о выпускной практической квалификационной работе государственного образовательного автономного учреждения Амурской области «Профессиональный технический лицей №3», которые рассмотрены на педагогическом совете  и утверждены директором лицея. Данные положения доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации.
	Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей ГОАУ НПО ПТЛ №3,имеющих высшую или первую квалификационную категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций; представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора ГОАУ НПО ПТЛ №З.
	Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы). Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным  квалификационным работам, а также критерии оценивания утверждаются и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации.
Выпускная практическая квалификационная работа проводится на местах прохождения обучающимися производственной практики. Содержание  выпускной практической квалификационной работы соответствует требованиям  квалификационных характеристик соответствующего разряда, который присваивается выпускнику.  Результаты выполнения выпускных практических квалификационных работ оформляются протоколом.
Закрепление за обучающимися тем письменных экзаменационных работ, назначение руководителей и консультантов, допуск к осуществляется приказом директора лицея. Тематика письменных экзаменационных работ соответствует содержанию профессиональных модулей, входящих в основную профессиональную образовательную программу.
Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии, решение которой оформляется протоколом. 
          
Результаты итоговой аттестации выпускников 

	№
п/п
	Наименование профессии
	Всего
учащихся
	Установлен-
ный разряд
	Повышен-
ный разряд
	Понижен-
ный разряд

	1.
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	

	
	      2014 год
	17
	13чел./77%
	4 чел./23%
	-



Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

	№
п/п
	Наименование профессии
	Всего
учащихся
	Защитили выпускную квалификационную работу на

	
	
	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетво-рительно»

	
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	

	
	      2014 год
	17 чел.
	4 чел./23%
	10 чел./59%
	3 чел./18%
















Показатели
деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность  студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	68

	1.1.1
	По очной форме обучения
	68

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным  программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	0

	1.2.1
	По очной форме обучения
	0

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	1

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	25

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	3

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	14чел./82%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	68 чел./100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	15 чел./ 21%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14 чел./
82,8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10
58,8%

	1.11.1
	Высшая
	2 чел.,
11,7%

	1.11.2
	Первая
	7 чел.,
41,2%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	7 чел.,
41,2%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	39743тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2338тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	9 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике региона
	88%

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	12 кв.м.

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	1 ед.

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	5чел./20%




